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Predmet:
Veza:

PoStovani/a,

Agencija za drtavnu sluZbu Federacije Bosne i Hercegovine zaprimila je dana
'17.12.2024 godine akt veze, broj: 0511-02-6532'l od 13.12.2024, u prilogu kojeg je
dostavljeno zastupnidko pitanje, Jasmine Bi5devi6 - Toki6, zastupnice u
Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, koje je imenova
postavila na 15. redovnoj sjednici.

Predmetnim pitanjem zatraLeno je od Agencije za driavnu sluibu Federacije Bosne i
Hercegovine da odgovori koji rukovoditelji federalnih organa uprave su trebali oti6i u
penziju a nisu penzionisani te, koji su razlozi za5to nisu penzionisani.

U vezi s navedenim Agencija istiCe da je dlanom 1. i dlanom 2. Uredbe o sadriaju i

nadinu vodenja registra zaposlenih u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH', broj 51l20) propisano:

Clan '1.

(Predmet)
ovom uredbom ureduje se sadrzaj i nadin votlenja podataka, kao izastita idostupnost
tih podataka koji se vode u Registru zaposlenih u organima drZavne siuibe
Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada i op6ine te drugim organima i
sluibama (u daljem tekstu: Registar), osim ako posebnim kantonalnim propGima nije
ureCleno drugadije.

elan 2.
(Organi driavne sluZbe i zaposleni)
(1) organi drzavne sluzbe u smislu ove uredbe su organi uprave i upravne organizacije
i drugi organi i slu2be iz dlana 74. zakona o driavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br.29103, 23lO4,39tO4,S4iO4,67tOS,
8106, 4112,99115 i 9117 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj
U-13/16 - u daljem tekstu: Zakon o dr2avnoj sluibi).



(2) Zaposleni u smislu ove uredbe su driavni sluZbenici i namje5tenici u
organima driavne sluibe iz stava (1) ovog 6lana.

Prema dlanu 5. Zakona o drZavnoj sluZbi u Federaciji BiH - lzuze6e u primjeni :

,,1. elanovi Parlamenta Federacije, predsjednik i potpredsjednici Federacije, dlanovi
Vlade Federacije, sudije Ustavnog suda Federacije, sudije Vrhovnog suda Federacije
ifederalni tuZioci nisu driavni sluZbenici i njihov radno-pravni status se uretluje drugim
propisima.
2. Clanovi kantonalne vlade, Clanovi skup5tina kantona, sudije kantonalnih sudova i

kantonalnitu2ioci nisu dr2avni sluZbenici i njihov radno-pravni status se ureduje drugim
propisima.
3. Chnovi opCinskih vije6a, op6inski na6elnik svake op6ine i sudije op6inskih sudova
nisu drZavni slu2benici i njihov radno-pravni status se ureiluje drugim propisima.
4. Clanovi gradskih vije6a i gradona6elnici nisu drZavni sluibenici i njihov radno-pravni
status se uretluje drugim propisima.
5. Lica zaposlena kao savjetnici nosioca funkcija iz ovog dlana nisu drZavni sluibenici.
6. Ovaj zakon se ne primjenjuje na revizore zaposlene u Uredu za reviziqu Federacije
Bosne i Hercegovine, pripadnike policije i oruZanih snaga.

Dakle, Agencija ne vodi u Regisku zaposlenih u organima drZavne sluZbe u Federaciji
BiH podatke o licima iz prethodno citiranog 6lana Zakona o drZavnoj sluZbi u Federaciji
BiH.

Uvidom u Registar zaposlenih u organima driavne sluZbe u Federaciji Bosne i

Hercegovine utvraleno je da na dan pripreme odgovora na zastupnidko pitanje hoje
rukovoditelja federalnih organa uprave koji imaju status rukovodedih drZavnih
sluZbenika ima navr6ene zakonske godine 2ivota i to su:

1. Ana Vukovi6, direktorica Gender centra Federacije Bosne i Hercegovine,
2. Davorin Kora6, direktor Slu2be za zajedniCke poslove organa i tijela Federacije

Bosne i Hercegovine,
3. Zeljko Silad2i, direktor Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za

zakonodavstvo i uskladenost s propisima Evropske unije.

Prestanak radnog odnosa driavnog sluZbenika, propisan je u dlanu 51. Zakona o
drZavnoj sluibi u Federaciji Bosne i Hercegovine, a istim dlanom, u tadki b), propisan
je prestanak radnog odnosa ispunjavanjem zakonskih godina iivota, odnosno
navr5enjem 40 godina penzijskog staZa.

Prema dlanu 52. Zakona o drZavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, -
Postupak za prestanak radnog odnosa, stav 1. ,,DrZavnog sluZbenika razrje5ava
rukovodilac organa driavne sluibe prema prethodno pribavljenom mi5ljenju
Agencije, sa izuzetkom dlana 51. stav 1. tadka h) ovog zakona", na osnovu kojeg
organ driavne sluZbe podnosi zahtjev Agenciji za davanje mi5ljenja o ispunjavanju
uslova za prestanak radnog odnosa driavnom sluibeniku, a uz isti dostavlja Agenciji
i izvod iz matidne evidencije FZMIOIPIO za konkretnog drZavnog sluZbenika, te nakon
pribavljenog miSljenja Agenc[e donosi rjeSenje, odnosno razrje5ava drZavnog
slu2benika.
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Za pilanja iz radno pravnog statusa rukovoditelja federalnih organa uprave -
rukovodedih driavnih slu2benika, prema Poslovniku Vlade FB|H - Predi5deni tekst
("SluZbene novine Federacije BiH", br.6/'10, 37110,62110,39n0i67121) nadleZna je
Komisije za administrativna pitanja.

- ,,priprema prijedloge rjeSenja o imenovanju, odnosno postavljenju rukovode6ih
dr2avnih sluibenika federalnih organa uprave i drugih tijela federalne uprave, kao i

strudnih i drugih slu2bi itijela, koje po zakonu imenuje ili postavlja Vlada, nakon
procedure provedene u skladu sa zakonom;
-donosi rjeSenja o pladama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaie
za rukovode6e driavne sluibenike koje imenuje i postavlja Vlada, kao i druga
rje5enja kojim se odluduje o pravima iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
drugim propisima.."

Prestanak radnog odnosa, odnosno razrje5enje samo po sebi ne znadi i penzionisanje,
budu6i da je to li6no pravo koje se ostvaruje u skladu sa Zakonom o penzijskom i

invalidskom osiguranju ("Sluibene novine Federacije BiH", br. 13/18, 90121, 19122 i

47124), nakon prestanka radnog odnosa.

lmajudi u vidu sve navedeno Agencija nema uticaja na ostvarivanje pomenutog prava,
niti o istom vodi slu2benu evidenciju, te ne moZe dati odgovor na pitanje za5to odredeni
drZavni sluibenici nisu penzionisani.
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U dlanu 17. Poslovnika Vlade Federacije BIH propisane su nadleZnosti Komisije za
administrativna pitanja, koja izmedu ostalog obavlja i sljede6e poslove:

S poStovanjem,
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